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|. Allgemeines

Der Spitalrat des Kantonsspitals Uri, gestitzt auf Art. 12 Abs. 1 des Gesetzes Uber das
Kantonsspital Uri und Art. 6 Abs. 2 und 3 der Verordnung uber das Kantonsspital Uri, beschliesst:

Artikel 1

Artikel 2

Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

!Die Anstellungsbedingungen gelten fir alle Kaderarztinnen und —arzte (d.h.
Leitende Arztinnen und Arzte, Chefarztinnen und Chefarzte, Senior Consultants)
sowie fur die nicht-arztlichen Mitglieder der Spitalleitung des Kantonsspitals Uri.

2Die Anstellungsbedingungen sind Bestandteil des Einzelarbeitsvertrags des
Mitarbeitenden. Dieser hat gegeniber den Anstellungsbedingungen Vorrang.

3Soweit im Einzelarbeitsvertrag oder in den Anstellungsbedingungen keine
besonderen Regelungen enthalten sind, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere Art. 319 ff. (Einzelarbeitsvertrag) des Schweizerischen
Obligationenrechts (OR).

4Zur sprachlichen Vereinfachung wird die mannliche Form verwendet, sie gilt fur
alle Geschlechter.

Rechtsnatur der Arbeitsverhaltnisse, Arbeitsvertrag, Bewilligungen

!Die Arbeitsverhaltnisse zwischen dem Kantonsspital Uri und den Mitarbeitenden
sind privatrechtlich.

2Bei auslandischen Mitarbeitenden bleibt fiir die gegenseitige Verbindlichkeit des
Arbeitsvertrags die Erteilung der Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung sowie die
Berufsausiibungsbewilligung durch die zustandige Behoérde vorbehalten.

3Von den Bestimmungen der Anstellungsbedingungen darf im Einzelfall nur
zugunsten der Mitarbeitenden abgewichen werden.

Il. Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Kapitel 1: Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

Abschnitt 1 Beginn des Arbeitsverhéltnisses

Artikel 3

Artikel 4

Stellenantritt
!Das Arbeitsverhaltnis beginnt an dem im Arbeitsvertrag festgelegten Tag.

2|st dem Mitarbeitenden die Arbeitsaufnahme wegen einem unvorhergesehenen
Hindernis (Unfall, Krankheit usw.) auf den vertraglichen Zeitpunkt nicht méglich,
muss unverziglich das HR des Kantonsspitals Uri benachrichtigt werden.

Probezeit
!Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.

2Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit wegen Arbeitsverhinderung
(Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetzlichen
Pflicht) wird die Probezeit entsprechend verlangert.



Abschnitt 2 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Artikel 5 Ende

!Das Arbeitsverhaltnis endet durch ordentliche Kindigung, fristlose Auflésung,
Vertragsablauf, Aufhebungsvereinbarung, Zusprechung einer vollen
Invalidenrente, Erreichen des gesetzlichen Referenzalters oder Tod des
Mitarbeiters.

2Die ordentliche Kuindigung, die fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses sowie
die Aufhebungsvereinbarung bedurfen der Schriftlichkeit.

Artikel 6 Ordentliche Kiindigung

!Der Arbeitsvertrag kann von beiden Parteien wie folgt ordentlich gekiindigt
werden:

a) wahrend der Probezeit mit einer Frist von sieben Tagen auf jeden
Kalendertag;

b) nach Ablauf der Probezeit mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf
das Ende eines Monats.

2Das Kantonsspital Uri kann das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit
kindigen, wenn sachliche Griinde dafir vorliegen. Sachliche Griinde sind
insbesondere:

a) wirtschaftliche Situation oder strukturelle Verdnderungen;
b) Verletzung gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten;
¢) ungenugende Leistungen oder mangelhaftes Verhalten;

d) mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder Bereitschaft, die zugewiesenen
Aufgaben zu erflllen;

e) wenn Mitarbeitende eine strafbare Handlung begangen haben, die nach Treu
und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfillung nicht vereinbar ist;

f) vollumfangliche oder teilweise Verhinderung an der Aufgabenerfillung
wegen Krankheit oder Unfall;

g) bei Wegfall einer gesetzlichen oder vertraglichen Arbeitsbedingung.

3Im Falle einer Kiindigung gemass lit. ¢ werden die Mitarbeitenden vor Aussprache
einer Kiindigung auf die unbefriedigende Situation angesprochen und ihnen wird
eine Frist zur Leistungsverbesserung beziehungsweise Verhaltensanderung
eingeraumt. Erfolgt wahrend dieser Frist nicht eine kontinuierliche Verbesserung
entsprechend den Erwartungen des Kantonsspitals Uri, kann das Arbeitsverhéltnis
auch vor Ablauf der Frist geklndigt werden. Grundsatzlich ausgenommen von der
Ansetzung einer Frist sind schwerwiegende Leistungsdefizite und schwere Falle
mangelhaften Verhaltens.

4Klindigt das Kantonsspital Uri das Arbeitsverhéltnis ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes, ist die Folge eine Entschadigung, welche sich nach den
Massstaben gemass Art. 336a OR bemisst.

Artikel 7 Fristlose Auflésung

Aus wichtigem Grund im Sinne von Art. 337 OR kdnnen sowohl die Mitarbeitenden
als auch das Kantonsspital Uri das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen.



Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Vertragsablauf bei befristeten Arbeitsverhéltnissen

LEin befristetes Arbeitsverhaltnis endigt ohne Kindigung durch Ablauf der
Vertragsdauer. Bei befristeten Arbeitsvertragen gilt nach Ende der Probezeit eine
Kiindigungsfrist von drei Monaten.

2Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen schriftlich verlangert
werden.

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit aufgeldst
werden.

Dauernde volle Arbeitsunfahigkeit

!Das Arbeitsverhaltnis endet mit der Rechtskraft der Verfigung, mit welcher dem
Mitarbeitenden eine volle Invalidenrente zugesprochen wird. Einer Kiindigung
bedarf es nicht.

2Eine riuckwirkend verfugte Invalidenrente fallt im Umfang der erbrachten
Lohnfortzahlungen dem Kantonsspital Uri zu.

Erreichen des gesetzlichen Referenzalters

!Das Arbeitsverhaltnis endet per Ende des Monats, in welchem die Mitarbeitenden
das gesetzliche Referenzalter erreichen. Einer Kiindigung bedarf es nicht.

2lm gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhéltnis von Mitarbeitenden,
welche das gesetzliche Referenzalter erreichen, im Rahmen einer Funktion als
Senior Consultant verlangert werden.

3Das Arbeitsverhaltnis in der Funktion als Senior Consultant wird grundsatzlich auf
Jahresbasis befristet vereinbart (vgl. Art. 8). Vor Ablauf der Befristung gibt das
zustandige Mitglied der Spitalleitung, unter Einbezug des Fachbereichs, eine
Empfehlung zur Fortsetzung der Zusammenarbeit ab. Die Entscheidungsfindung
findet geméss Organisationsreglement statt.

Vorzeitiger Altersricktritt

!Bei einem vorzeitigen altersbedingten Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis haben
die Mitarbeitenden das HR des Kantonsspitals Uri mindestens sechs Monate
vorher Uber den gewiinschten Zeitpunkt des vorzeitigen Altersriicktritts zu
informieren. Das Arbeitsverhéltnis ist auf diesen Zeitpunkt durch Kindigung der
Mitarbeitenden oder mit dem Einverstandnis des Kantonsspitals Uri im
gegenseitigen Einverstandnis zu beenden.

2lm Ubrigen gelten die anwendbaren Gesetzesbestimmungen sowie die
Bestimmungen der anwendbaren Reglemente der beruflichen Vorsorge.

Todesfall

Das Arbeitsverhéaltnis erlischt mit dem Tod der Mitarbeitenden.



Kapitel 2: Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Abschnitt 1 Rechte der Mitarbeitenden

Artikel 14 Schutz der Persdnlichkeit

1Das Kantonsspital Uri achtet und schuitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden.
Es nimmt auf ihre Gesundheit gebiihrend Ricksicht.

2Das Kantonsspital Uri trifft zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher
Integritat seiner Mitarbeitenden die erforderlichen Massnahmen.

Artikel 15 Mitarbeitendengesprache

!Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf ein jahrlich gefuihrtes personliches
Mitarbeitendengespréach mit ihren direkten Vorgesetzten.

2Ziele dieses Gespraches sind die Erfassung der Befindlichkeit im bestehenden
Arbeitsumfeld, die Forderung der Mitarbeitenden sowie die Beurteilung ihrer
Leistungen und ihres Verhaltens.

Artikel 16 Offentliche Amter und Nebenbeschéaftigungen

1Die Ubernahme einer Nebenbeschaftigung mit Erwerbscharakter und eines
offentlichen Amtes sind bewilligungspflichtig. Die Bewilligung wird erteilt, wenn

= die Austibung der Nebenbeschaftigung den Interessen des Kantonsspitals
Uri nicht schadet;

= der geordnete Spitalbetrieb gewéhrleistet ist;

= die Arbeitsleistung und -qualitét fir das Kantonsspital Uri nicht leidet;

2Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden.

3Ist das Arbeitsverhaltnis mit dem Kantonsspital Uri eine Nebenbeschaftigung, ist
der Hauptarbeitgeber darliber zu informieren. Im Geltungsbereich des
Arbeitsgesetzes sind die fiir den Hauptarbeitgeber geltenden Arbeits- und
Ruhezeitvorschriften insgesamt einzuhalten.

4Beschaftigungen ohne Erwerbscharakter sind nicht bewilligungspflichtig; Abs. 1
vorstehend gilt jedoch analog.

SDie arztliche Tatigkeit ist auf das Kantonsspital Uri beschrankt. Ausnahmen
bedilrfen einer schriftichen Genehmigung.

8Ein regelmassiger Einsatz in einem anderen Spital, einer Praxis oder anderen
Institutionen sowie die Ausiibung der Lehrtétigkeit an einer Universitat oder an
vergleichbaren Ausbildungsstatten bedarf bei den Chefarzten der Zustimmung des
Spitalrats, bei den restlichen Kaderéarzten jener der Spitalleitung.

"Hilfeleistungen bei personellen Notfallen in anderen Institutionen sind gestattet,
mussen aber der Spitalleitung gemeldet werden.

8Zur eigenen Weiterbildung und zur kiinftigen Erweiterung des Spektrums des
Kantonsspitals Uri sind Assistenztétigkeiten in einem anderen Spital mdglich,
mussen aber von der Spitalleitung genehmigt werden.

%Der Kaderarzt ist befugt, auf eigene Rechnung richterliche oder von der FMH
beauftragte Gutachten zu erstellen. Es gilt eine Meldepflicht. Die Ertrage der
ubrigen Gutachten fallen dem Kantonsspital Uri zu.



1°Ein solcher Auftrag darf die Interessen des Kantonsspitals Uri nicht tangieren.
Bei den Chefarzten ist der Spitalrat, bei den Leitenden Arzten die Spitalleitung,
befugt, diese Nebenbeschéaftigungen jederzeit einzuschranken.

Abschnitt 2 Pflichten der Mitarbeitenden

Artikel 17 Arbeitsleistung
!Die Mitarbeitenden sind zur personlichen Arbeitsleistung verpflichtet.

2Sie haben sich rechtmassig, korrekt und freundlich zu verhalten und ihre
Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren. Dabei haben sie
die Gesamtinteressen des Kantonsspitals Uri zu wahren. Die Qualitat der
erbrachten Leistung hat oberste Prioritét.

3Die Mitarbeitenden haben sich fiir ihre Arbeit voll einzusetzen und andere
Mitarbeitende in ihren Verpflichtungen zu unterstitzen und zu vertreten. Sie haben
alle Arbeiten gemass Arbeitsvertrag und Stellenbeschreibung auszufiuhren. Dies
bedingt eine koordinierte interdisziplinédre und interprofessionelle Zusammenarbeit
aller Beteiligten und die sorgfaltige Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben. Aus
betrieblichen Griinden haben die Mitarbeitenden vortibergehend auch andere als
die vertraglich vereinbarten Tatigkeiten auszutiben, einen zumutbaren Einsatz in
einer anderen Organisationseinheit oder an einem anderen Arbeitsort zu leisten.

“Die Mitarbeitenden halten sich an die generellen Reglemente und Weisungen
sowie setzen die Rahmenbedingungen, des Spitalrats, der Spitalleitung und ihrer
Vorgesetzten gewissenhaft und sorgfaltig um. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
von den fUr sie geltenden Reglementen und Weisungen Kenntnis zu nehmen und
sich Giber Anderungen zu informieren.

SDie Mitarbeitenden verpflichten sich, das Intranet, die KSU-App oder andere
bekannt gegebenen Informationskanale des Kantonsspitals Uri regelmassig zu
konsultieren. Das KSU lebt die DU-Kultur.

5Die gesamte Leistungsabgeltung fir die arztliche Tatigkeit sowie fir die
Behandlung der zusatzversicherten stationdren Patienten fliesst dem Kantonsspital
Uri zu.

Artikel 18 Treue- und Sorgfaltspflicht

1Die Mitarbeitenden tragen alles zum Erfolg des Kantonsspitals Uri als
medizinisches Kompetenzzentrum mit Vorbildcharakter bei. Sie haben alles zu tun,
was die Interessen des Kantonsspitals Uri fordert, und alles zu unterlassen, was
seine Interessen beeintrachtigt.

2Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jede ihnen tbertragene Arbeit sorgfaltig und
nach bestem Wissen und Kénnen auszufuhren.

3Sie haben die ihnen anvertrauten und zur Verfiigung gestellten Materialien und
Einrichtungen mit Sorgfalt zu behandeln. Sie sind verpflichtet, Schaden, die sie
feststellen, unverziglich ihren Vorgesetzten zu melden. Fligen sie dem
Kantonsspital Uri Schaden zu, kénnen sie zu Schadenersatz verpflichtet werden.

“Die Mitarbeitenden haben gefundene Gegenstande unverziiglich der definierten
Stelle des Kantonsspitals Uri abzugeben.



Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

Artikel 22

Schweigepflicht

!Die Mitarbeitenden wahren Verschwiegenheit tiber betriebliche Angelegenheiten,
Uber jene der Patientinnen und Patienten und deren Angehdrigen, Uber Geschéfte
und Entscheidungen, die vertraulich sind oder auf deren vertraulichen Charakter
aus den Umstanden geschlossen werden muss.

2Die Mitarbeitenden sind zur strikten Einhaltung der beruflichen Schweigepflicht
verpflichtet. Sie dirfen namentlich geheim zu haltende Tatsachen tber
Krankheiten, Verhaltensweisen und personliche Verhéltnisse der Patientinnen und
Patienten und ihrer Angehdrigen nicht verwerten oder Dritten mitteilen.

3Die Mitarbeitenden unterschreiben eine Vereinbarung beziglich Schweigepflicht.

“Diese Verpflichtung zur Wahrung der Schweigepflicht, des Berufsgeheimnisses
und des Verwertungsverbots bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

SDie Mitarbeitenden konnen zivil-, straf- und lauterkeitsrechtlich fir die Folgen
jeder Verletzung der Schweigepflicht, des Berufsgeheimnisses und des
Verwertungsverbots zur Verantwortung gezogen werden.

Meldepflicht an Behdrden

Handelt es sich um eine gesetzliche Meldepflicht, ist der hiervon betroffene
Berufsgeheimnistrager von der Schweigepflicht befreit. Demzufolge ist er nicht nur
berechtigt, sondern verpflichtet, die notwendigen Daten der zustandigen Behorde
mitzuteilen.

Meldepflicht bei Anderung der Personalien

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem HR des Kantonsspitals Uri umgehend
Sachverhalte mitzuteilen, die flr das Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind,
namentlich:

a) Anderung von Name, Wohnadresse, Telefonnummer und E-Mailadresse;

b) Anderung des Geschlechts;

c) Anderung des Zivilstands;

d) Geburt oder Adoption von Kindern und Aufnahme von Pflegekindern;

e) Anfang und Ende der Bezugsberechtigung fir Familienzulagen;

f)  Anderung des Lohnkontos;

g) Anderung der militarischen Verhéltnisse;

h) Erhalt der Niederlassungsbewilligung oder der Einbirgerung bei
auslandischen Mitarbeitenden;

i)  Aufnahme oder Aufgabe der Erwerbstatigkeit des Ehepartners bei
auslandischen Mitarbeitenden

Meldepflicht bei Militar-, Zivil-, Zivilschutzdienst usw.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, den bevorstehenden Militar-, Zivil- bzw.
Zivilschutzdienst (inkl. Militarischer Frauendienst oder Rotkreuzdienst) dem HR und
der zustandigen vorgesetzten Stelle zu melden, sobald sie vom Zeitpunkt des
Einrickens Kenntnis erhalten haben.



Artikel 23 Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung, Arztzeugnis und Vertrauensarzt

LArbeitsverhinderungen wegen Krankheit und Unfall sind der vorgesetzten Stelle
unter Angabe der voraussichtlichen Dauer unverzuglich (spatestens vor
Arbeitsbeginn) persoénlich zu melden. Die Meldung erfolgt telefonisch. Im Sinne
einer Vorinformation ist eine schriftliche Meldung zulassig.

2Alle Berufs- und Nichtberufsunfélle sowie Berufskrankheiten und deren
voraussichtliche Dauer sind nebst der vorgesetzten Stelle auch sofort dem HR zu
melden, damit das Unfallereignis der Versicherungsgesellschaft gemeldet werden
kann.

3Unterlassen die Mitarbeitenden diese Meldung, haben sie fir die daraus allfallig
entstehenden Nachteile selbst aufzukommen.

“Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Arbeitstage,
ist der vorgesetzten Stelle unverziiglich ein Arztzeugnis einzureichen, das sich
mindestens Uber die voraussichtliche Dauer und den Grad der Arbeitsunféahigkeit
auszusprechen hat. Sofern maoglich sind in Absprache mit der behandelnden Arztin
oder dem behandelnden Arzt zumutbare Ersatzarbeiten zu definieren.

5Das Kantonsspital Uri ist befugt, von den Mitarbeitenden jederzeit (ab dem ersten
Tag der Arbeitsverhinderung) ein Arztzeugnis zu verlangen. Bei
Arbeitsverhinderungen nach erfolgter Kiindigung durch das Kantonsspital Uri ist
immer ab dem ersten Tag der Absenz ein Arztzeugnis einzureichen.

6Bei begriindeten Zweifeln an der Arbeitsfahigkeit kann das Kantonsspital Uri
durch vertrauensarztliche Untersuchung krankheits- und unfallbedingte
Auswirkungen auf die Erfullung der Arbeitspflicht der Mitarbeitenden abklaren
lassen. Die Kosten gehen zulasten des Kantonsspitals Uri.

Artikel 24 Gesundheitsdienst

!Das Kantonsspital Uri kann anordnen, dass der Gesundheitszustand der
Mitarbeitenden bei Stellenantritt und/oder periodisch untersucht bzw. kontrolliert
wird (&rztliches Eignungsgutachten). Die Kosten der Untersuchung gehen zulasten
des Kantonsspitals Uri, sofern die Mitarbeitenden sich nicht auf eigenen Wunsch
durch eine selbst gewéhlte Arztin oder einen selbst gewéhlten Arzt untersuchen
lassen.

2Der personalarztliche Dienst des Kantonsspitals Uri ist bei Stellenantritt
berechtigt, den Impfstatus der Mitarbeitenden zu tberprifen. Bei Fehlen
arbeitsmedizinisch relevanter Impfungen kénnen diese Impfungen verlangt
werden. Eine Verweigerung dieser Impfungen kann insbesondere eine Aufhebung
des Arbeitsvertrages oder eine Einsatzbeschrankung mit entsprechender
Lohnreduktion zur Folge haben.

3Die Spitalleitung legt in Absprache mit dem personalarztlichen Dienst fest, welche
Impfungen arbeitsmedizinisch relevant sind. Sie orientiert sich hierzu an
Ubergeordneten Empfehlungen.



Artikel 25

Artikel 26

Artikel 27

Freiwillige Aus-, Weiter- und Fortbildung

!Die Mitarbeitenden sind zur dauernden fachlichen Fortbildung verpflichtet. Das
Kantonsspital Uri unterstitzt und fordert sie nach Méglichkeit in der gezielten
beruflichen Weiterbildung.

2Umfang, Finanzierung und Terminwahl der Aus-, Weiter- und Fortbildung haben in
Absprache mit den Vorgesetzten sowie dem HR zu erfolgen.

3Bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses erlischt der Anspruch auf bezahlte
Arbeitszeit fir Aus-, Weiter- und Fortbildungen sowie auf noch nicht geleistete
Kostenbeteiligung mit Empfang der Kiindigung bzw. dem Abschluss einer
Aufhebungsvereinbarung.

“Die entsprechende spitalinterne Weisung regelt die Voraussetzung, Organisation,
die Kostenbeteiligung, die Verpflichtungszeit bzw. die
Rickzahlungsverpflichtungen bei Aus-, Weiter- und Fortbildungen. Falls
Verpflichtungszeiten und Riickzahlungsverpflichtungen bestehen, wird vor Beginn
der Aus-, Weiter- und Fortbildungen eine individuelle Vereinbarung
abgeschlossen.

Gebundene Weiter- und Fortbildung

!Der Kaderarzt halt sich auf seinem Fachgebiet auf dem neusten Stand der
Wissenschaft und Praxis sowie der Vorgaben der Fachgesellschaft. Die Weiter-
und Fortbildung hat im Interesse des Kantonsspitals Uri zu liegen.

2Dem Kaderarzt stehen fur die Teilnahme an Kongressen und fir personliche
Weiter- und Fortbildung

a) sieben bezahlte Arbeitstage je FMH-Titel;
b) sechs bezahlte Arbeitstage je Schwerpunkt;

3sowie die geforderte Fortbildung zum Beibehalten der erforderlichen
Fachkompetenz, jedoch maximal zwanzig bezahlte Tage je Kalenderjahr (ohne
Wochenendtage) zur Verfligung.

4Fur Kaderarzte sind die Kosten fiir ihre gesamten allgemeinen und
fachspezifischen Weiter- und Fortbildungen im Lohn abgegolten.

5Sind in einem bestimmten Kalenderjahr ausnahmsweise zusatzliche bezahlte
Weiter- und Fortbildungstage notwendig, kdnnen diese von der Spitalleitung
genehmigt werden.

Verbot der Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen

!Bei der Entgegennahme von Geschenken und anderen Vorteilen ist grundsatzlich
Zurlckhaltung zu Uben. Mitarbeitende dirfen grundsatzlich keine Geschenke oder
andere Vorteile, die im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhéltnis stehen oder
stehen kénnten, fiir sich oder fir andere annehmen oder sich versprechen lassen.
Ausgenommen sind geringfligige, sozial Uibliche Geschenke und Vorteile
(Naturalzuwendungen).

2Bei wertvolleren Geschenken und Vorteilen (Naturalzuwendungen) ist das
zustandige Mitglied der Spitalleitung zu informieren. Dieses entscheidet Uber die
Annahme und Verwendung.



3Kleinere Bargeldbetrage sind zuhanden der gemeinsamen Kasse der
Organisationseinheit zu verwenden. Bei grosseren Geldbetragen (iber CHF
300.00) ist die Spitalleitung zu informieren. Diese entscheidet liber die Annahme
und die Verwendung.

4Bei Einkauf, Arzneimittelselektion fir die Aufnahmen in die Medikamentenliste
des Kantonsspitals Uri, Unterstlitzung von Aus-, Weiter- und Fortbildung,
Sponsoring, Werbung und Geschenken halt sich der Kaderarzt an die
Standesregeln und beachtet den code of conduct:

Artikel 28 Immaterialglterrechte an Arbeitsergebnissen

IFar die Zwecke des Arbeitsverhaltnisses zwischen den Mitarbeitenden und dem
Kantonsspital Uri gelten als Immaterialgiterrechte (nachfolgend
«Immaterialgiterrechte») alle eingetragenen und nicht eingetragenen Rechte
weltweit im Zusammenhang mit Erfindungen, Patenten, Urheberrechten, Marken,
Domains, Designs, Software einschliesslich Quell- und Objektcode, Webdesigns,
Grafiken, Fotografien, Animationen, Videos, Texten, Dokumentationen und
Bedienungsanleitungen sowie Datenbanken, unabh&angig davon, ob sie geschiitzt
werden kdnnen oder nicht.

2Alle Immaterialgtiterrechte an Arbeitsergebnissen, ungeachtet der Medien, in
denen sie verfugbar sind, und unabhangig davon, ob sie schutzfahig sind oder
nicht, die von den Mitarbeitenden alleine oder zusammen mit anderen im Rahmen
ihrer Tatigkeit fir das Kantonsspital Uri geschaffen wurden oder zukiinftig
geschaffen werden, unabhéangig davon, ob dies in Erfiillung der vertraglichen
Pflichten der Mitarbeitenden geschieht oder nicht (nachfolgend «geschaffene IP-
Rechte»), sind das absolute und ausschliessliche Eigentum des Kantonsspitals
Uri. Soweit diese geschaffenen IP-Rechte nicht automatisch auf das Kantonsspital
Uri Ubergehen, Ubertragen die Mitarbeitenden hiermit unwiderruflich alle diese
geschaffenen IP-Rechte im Sinne einer globalen Vorausverfligung, spatestens
aber im Zeitpunkt der Entstehung dieser Rechte, frei von Pfandrechten und ohne
sachliche, zeitliche oder raumliche Beschrankung auf das Kantonsspital Uri. Diese
Ubertragung bzw. Abtretung umfasst insbesondere die umfassenden Nutzungs-
und Verwertungsrechte an den geschaffenen IP-Rechten und schliesst auch
solche Rechte ein, die bei Abschluss des Arbeitsvertrags noch nicht bekannt sind.
Das Kantonsspital Uri nimmt die vorstehende Ubertragung und Abtretung hiermit
an. Die Mitarbeitenden werden alle Dokumente ausfertigen, die erforderlich sind,
um den Bestimmungen in Art. 28 Wirkung zu verleihen. Soweit gesetzlich zul&ssig,
verzichten die Mitarbeitenden unwiderruflich und bedingungslos auf alle
Urheberpersoénlichkeitsrechte in allen Teilen der Welt, die die Mitarbeitenden an
den geschaffenen IP-Rechten haben oder haben kénnten. Darliber hinaus haben
die Mitarbeitenden das Kantonsspital Uri in jeder Hinsicht bei der Sicherung des
Eigentums und des Wertes der geschaffenen IP-Rechte zu unterstitzen.

3Soweit das Gesetz in den Ausnahmefallen betreffend Erfindungen und Design
nach Art. 332 Abs. 4 OR zwingend eine Vergutungspflicht vorsieht, haben die
Mitarbeitenden das Kantonsspital Uri sofort nach der Entstehung der Erfindung
oder des Designs schriftlich zu informieren. Das Kantonsspital Uri entscheidet
daraufhin innert sechs Monaten, ob es die Rechte an der Erfindung oder dem
Design auf die Mitarbeitenden zurticklibertragt. Erfolgt innert dieser Frist keine

1 H+; Richtlinien Gber die Zusammenarbeit des Personals in den Schweizer Spitélern, Kliniken und
Heimen gegeniber ihren Lieferanten
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Artikel 29

Artikel 30

anderslautende Entscheidung, verbleiben die Rechte beim Kantonsspital Uri, das
hierfir eine Entschadigung nach Massgabe von Art. 332 Abs. 4 OR leistet.

4Sofern das Kantonsspital Uri an gewissen geschaffenen IP-Rechten aufgrund
zwingender gesetzlicher Bestimmungen kein Eigentum erwerben kann, gewahren
die Mitarbeitenden dem Kantonsspital Uri das unwiderrufliche und unbefristete,
ausschliessliche, weltweite, Ubertragbare, sublizenzierbare, vollstandig
abgegoltene Recht, die geschaffenen IP-Rechte uneingeschrankt zu nutzen,
namentlich aber nicht ausschliesslich zu verwerten, auszufiihren, abzuéndern, zu
modifizieren, weiterzuentwickeln, wahrnehmbar zu machen und vorzufiihren.

SVorbehaltlich der besonderen Entschadigung nach Abs. 3 vorstehend (soweit
anwendbar) haben die Mitarbeitenden fir die dem Kantonsspital Uri nach Art. 27
Ubertragenen und/oder eingerdumten Rechte keinen Anspruch auf eine Uber den
zwischen den Parteien vereinbarten Lohn hinausgehende Entschadigung.

Verwendung von Drittwerken

Die Mitarbeitenden gewahrleisten, dass sie keine Drittwerke (zum Beispiel Fotos,
Filme und Bilder aus dem Internet) verwenden, ohne das Kantonsspital Uri auf diese
Werke und ihre Quellen hinzuweisen, und dass ihre Arbeitsergebnisse keine Rechte
von Dritten verletzen.

Arbeitsinstrumente, Daten und Rickgabe

Es ist nicht erlaubt, Arbeitsinstrumente sowie Daten fir andere Zwecke als im
Zusammenhang mit der Tatigkeit flir das Kantonsspital Uri zu verwenden oder zu
kopieren.

2Die Mitarbeitenden verpflichten sich, dem Kantonsspital Uri nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses die ihnen fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses zum
Gebrauch tUberlassenen Arbeitsinstrumente und Daten (z. B. Berufskleidung,
Schlissel, Namensschild, Telefon) unaufgefordert zurlickzugeben resp.
elektronische Daten dem Kantonsspital Uri zuganglich zu machen. Das
Kantonsspital Uri kann die Riickgabe jederzeit verlangen, ohne eine
Entschadigung zu schulden.

3Das Kantonsspital Uri ist berechtigt, den Mitarbeitenden die Kosten fiir den Ersatz
nicht zurickgegebener, verlorener oder verschuldeterweise beschadigter
Arbeitsinstrumente mit ihren Lohnguthaben zu verrechnen.
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Kapitel 3: Arbeitszeit

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33

Artikel 34

Arbeitszeit

1Die Arbeitszeit richtet sich im zumutbaren Rahmen nach den Bedurfnissen des
Kantonsspitals Uri.

2Allfallige Mehrstunden werden weder entschadigt noch besteht das Anrecht
auf Kompensation. Sie sind mit dem Lohn abgegolten.

3Das Arbeitsgesetz ist - unter Vorbehalt der Regelungen tber den
Gesundheitsschutz - nicht anwendbar.

4Grosse zeitliche Belastungen konnen in eigener Verantwortung - nach
Absprache mit der vorgesetzten Stelle - kompensiert werden. Der Spitalbetrieb
darf dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Dienstbetrieb

1Der Dienstbetrieb richten sich nach den Bediirfnissen des Kantonsspitals Uri und
stellt einen durchgehenden 24-Stunden-Betrieb sicher. Die gesetzlich
vorgeschriebenen Arbeits- und Ruhezeiten sind einzuhalten.

2Die Dienstplane sind mindestens vier Wochen und falls betrieblich mdglich sechs
Wochen im Voraus zu erstellen und den Mitarbeitenden zuganglich zu machen. Es
ist die Aufgabe des Kantonsspitals Uri, die Planung, wenn immer mdaglich,
einzuhalten und mit den Mitarbeitenden eine einvernehmliche Losung zu finden.
Kurzfristige Anderungen aufgrund unvorhergesehener Situationen bleiben
vorbehalten.

3Die Dienstabdeckung ist Aufgabe der entsprechenden Klinikleitungen (u.a. in
Absprache mit anderen Kliniken), insbesondere ist die Aufrechterhaltung des
Betriebs in Notfall und Intensivstation sicherzustellen. Die geltenden internen und
externen Vorgaben sind einzuhalten.

Pausen

!Die Mitarbeitenden haben pro ganzen Arbeitstag Anspruch auf zweimal 15
Minuten bezahlte Pausen.

2lm Ubrigen sind die arbeitsgesetzlichen Pausen einzuhalten. Sie gelten
vorbehaltlich von Abs. 1 nicht als bezahlte Arbeitszeit.

3Sofern die verantwortliche Person der Abteilung eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter bestimmt, welche oder welcher die Arbeitsbereitschaft
aufrechtzuerhalten hat oder den Arbeitsplatz (Ort, wo die arbeitsvertragliche
Tatigkeit verrichtet wird) nicht verlassen darf, gilt die Pausenzeit als Arbeitszeit.

4Bei Nichtbezug der Pausen besteht kein Anspruch auf Vergutung.

Nacht-, Sonntags-, Feiertagseinséatzen sowie Dienste

Zur Sicherstellung des Spitalbetriebs sind die Mitarbeitenden entsprechend der
Dienstplanung zu Nacht-, Sonntags-, Feiertagseinsatzen sowie Diensten
verpflichtet.
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Kapitel 4: Vergutung

Artikel 35

Artikel 36

Artikel 37

Artikel 38

Artikel 39

Zusammensetzung

!Die Vergutung setzt sich zusammen aus dem Grundlohn (inklusive 13.
Monatslohn). Falls die Voraussetzungen erfillt sind, besteht ein Anspruch auf
Familien- und Haushaltszulagen.

2Dienste sind im Lohn inbegriffen.
3Variable Lohnbestandteile sind moglich.

Monatslohn sowie Beschaftigungsgrad
1Die Mitarbeitenden werden im Monatslohn entléhnt.

2Grundsatzlich wird im Arbeitsvertrag der Beschaftigungsgrad der Mitarbeitenden
festgehalten.

Monatslohn und der 13. Monatslohn

1Der Monatslohn besteht aus einem Dreizehntel des vereinbarten Brutto-
Jahresgrundlohnes.

2Treten die Mitarbeitenden wéhrend des Kalenderjahrs beim Kantonsspitals Uri ein
oder aus, so wird der Anspruch am 13. Monatslohn anteilsmassig gekurzt.

Auszahlung

!Die Auszahlung des monatlichen Grundlohns erfolgt jeweils Ende Monat
bargeldlos auf ein von den Mitarbeitenden bezeichnetes Post- oder Bankkonto in
der Schweiz.

2Der 13. Monatslohn wird halftig im Juni und im Dezember ausbezahilt.

Spontanpramien

IMit Spontanpramien in Form von materiellen und immateriellen Belohnungen kann
die vorgesetzte Person ausserhalb der ordentlichen Aufgaben erbrachte
hervorragende Leistungen von Mitarbeitenden auszeichnen. Sie erstellt mittels
Formular einen Antrag an das zustandige Spitalleitungsmitglied, welches bei
Zustimmung den Antrag dem Leiter HR unterbreitet.

2Die Mdaglichkeit der Ausrichtung von Spontanpramien soll der Anerkennung
dienen, aber auch Motivationsanreize fir hervorragende Leistungen oder fiir die
Forderung des verhaltens-, ergebnis- und/oder zielorientierten Denkens und
Handelns schaffen.

3Die Spitalleitung budgetiert jahrlich die Hochstsumme, die fir Spontanpramien zur
Verflgung steht und ist flr die Genehmigung von einzelnen Antragen zustandig.

“Der Bezug von allfalligen als Freitage ausgerichteten Spontanpramien hat im
Rahmen der betrieblichen Bedurfnisse zu erfolgen.

>Die Hohe der Spontanpréamien richtet sich nach der Bedeutung der erbrachten
Zusatzleistung.

6Das HR nimmt die Ausrichtung der Spontanpramie vor.
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Artikel 40

Artikel 41

Artikel 42

Spesen

'Die Spesenentschadigung richtet sich nach dem spitalinternen Spesenreglement.

2Flr Kaderarzte sind die Kosten im Zusammenhang mit ihrer Aus-, Weiter- und
Fortbildung Lohnbestandteile.

Familien- und Haushaltszulagen

!Die Familienzulagen richten sich nach dem Gesetz.

2Mitarbeitende, welche Anspruch auf Familienzulagen haben, erhalten monatlich
eine Haushaltszulage von CHF 100.00 bei einem 100%-Pensum (bei
Teilzeitpensum anteilig).

3Der Anspruch auf Familien- und Haushaltszulage ist von den Mitarbeitenden beim
HR geltend zu machen und nachzuweisen.

“Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem HR die Beendigung eines Anspruches
auf Familien- und Haushaltszulage zu melden. Unberechtigterweise bezogene
Familien- und Haushaltszulagen missen zuriickbezahlt werden.

Treuepramie

Anstelle einer Treuepramie (gemass GAV, Art. 53) wird den Mitarbeitende eine
zuséatzliche Ferienwoche pro Jahr gewéhrt (vgl. Art. 67).

Kapitel 5: Lohnstruktur und Lohnfestsetzung

Artikel 43

Artikel 44

Lohnfestsetzung

1Alle Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Funktion entschadigt.

2Der Lohn wird anhand der fiir die Funktion relevanten bisherigen
Berufserfahrungen, der aktuellen Arbeitsmarktsituation und des vergleichbaren
Funktions- und Teamgefliges festgelegt.

3Der Lohn bei Stellenantritt oder bei Funktionswechseln ist im Arbeitsvertrag
festgelegt.

“Bei Ubernahme einer anderen Funktion wird die Lohn tberpriift und
gegebenenfalls angepasst.

SHaben sich die Anforderungen an eine Funktion wesentlich geéndert, kann eine
Neubewertung des Lohns und gegebenenfalls eine Neueinreihung vorgenommen
werden.

SWahrend einer Weiterbildung andert sich der bisherige Lohn nicht. Nach
Abschluss einer Weiterbildung andert sich der Lohn nur dann, wenn die
Voraussetzungen nach Abs. 4 oder Abs. 5 erfillt sind.

Lohngleichheit

Die Mitarbeitenden haben bei gleicher oder gleichwertiger Funktion und Erfahrung,
soweit diese fur die Arbeit von Nutzen sind, unabhéngig von ihrem Geschlecht und
Alter Anspruch auf gleichen Lohn fir gleiche oder gleichwertige Arbeit.
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Kapitel 6: Lohnentwicklung

Artikel 45

Artikel 46

Artikel 47

Artikel 48

Artikel 49

Artikel 50

Allgemeines

Der Spitalrat beschéaftigt sich im Rahmen des Budgets jahrlich mit der Lohnstruktur.
Die mogliche Lohnentwicklung kann in zwei Formen (Art. 46 — 47) umgesetzt
werden, sofern die wirtschaftliche Situation des Kantonsspitals Uri dies zul&sst.

Strukturelle Lohnanpassungen

Das Kantonsspital Uri ist bestrebt marktgerechte Léhne zu zahlen. Das Lohnniveau
wird in regelmassigen Abstanden auf ihre Marktfahigkeit Gberprift und orientiert sich
am Medianlohn der 6ffentlichen Spitaler Zentralschweiz.

Generelle Lohnanpassungen (Teuerungsausgleich)

Das Kantonsspital Uri prift jahrlich den Bedarf an generellen Lohnanpassungen.
Dafir ist die LIK-Teuerung (Stand August des laufenden Jahres im Vergleich zum
Stand August des Vorjahres, Indexbasis 12.2020 = 100%) gemass Bundesamt fur
Statistik massgebend.

Modalitaten

Die Lohnanpassungen erfolgen jeweils per 1. April, sofern das Arbeitsverhaltnis
nicht gekiindigt ist oder eine Aufhebungsvereinbarung abgeschlossen wurde.

Unterjahrige Lohnanpassungen

Grundsatzlich gibt es keine unterjahrigen Lohnanpassungen (Ausnahmen gemass
Art. 43 Abs. 4 und Abs. 5).

Funktionszulagen

!Den Mitarbeitenden kann eine befristete oder unbefristete Funktionszulage
zugesprochen werden, wenn ihnen besonders qualifizierte Arbeiten oder eine
zusatzliche Verantwortung tbertragen werden.

2Die Hohe der Funktionszulage wird durch die entstehende Mehrbelastung, den
Grad der zusatzlichen Verantwortung sowie das Ausmass der zusétzlichen Arbeit
bestimmt.

3Ubersicht der geltenden Funktionszulagen:
= Stellvertretung der Klinikleitung.
m  Stellvertretung CEO

“Die Funktionszulagen werden in 13 Teilen und unabhangig des Arbeitspensums
ausbezahlt. Die Mindestvoraussetzung fir den Anspruch einer Funktionszulage
liegt bei einem Arbeitspensum von 60 Prozent.
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Kapitel 7: Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Artikel 51 Lohnfortzahlung bei Krankheit

IFur den Fall unverschuldeter Arbeitsverhinderung infolge Krankheit hat das
Kantonsspital Uri eine Krankentaggeldversicherung abgeschlossen. Vom ersten
bis langstens am 90. Tag einer Arbeitsverhinderung infolge unverschuldeter
Krankheit leistet das Kantonsspital Uri Lohnfortzahlungen im Umfang von 100%
des Grundlohns.

2Ab dem 91. Krankheitstag treten die Leistungen der Krankentaggeldversicherung
an die Stelle der Lohnfortzahlungspflicht des Kantonsspitals Uri. Rechte und
Pflichten gegenliber der Krankentaggeldversicherung ergeben sich aus deren
jeweils massgebenden Versicherungspolicen und -bedingungen, die Bestandteil
des Arbeitsvertrags der Mitarbeitenden bilden. Der jeweils gultige Leistungsumfang
wird auf einem Merkblatt der Krankentaggeldversicherung zusammengefasst und
den Mitarbeitenden abgegeben. Abgedeckt sind 80% des versicherten Lohnes
wahrend der Dauer von maximal 730 Tagen pro Fall, abziglich Wartefrist von 90
Tagen pro Fall (ab 25% Arbeitsunfahigkeit, bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit
entsprechend dem Grad der Arbeitsunféhigkeit). Die Pramien der
Krankentaggeldversicherung werden je zur Halfte vom Kantonsspital Uri und von
den Mitarbeitenden bezahlt.

3Der versicherte Lohn besteht aus dem Jahresgrundlohn und ist auf maximal CHF
500000 begrenzt.

“Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
Krankentaggeldversicherung gemass den geltenden Versicherungsbedingungen
Uber den Austrittstermin hinaus.

5Sofern die Krankentaggeldversicherung keine oder gekirzte Leistungen erbringt
oder die Krankentaggeldversicherung nicht gleichwertig sein sollte, erbringt das
Kantonsspital Uri die Lohnfortzahlung maximal im Umfang von Art. 324a OR,
sofern die diesbeziiglichen Voraussetzungen erfllt sind.

5Bei Teilzeitmitarbeitenden erfolgt die Lohnfortzahlung bei krankheitsbedingter
Arbeitsverhinderung im ersten Monat aufgrund der Dienstpléane oder der Ublichen
Arbeitstage (geplante Tage/Stunden). Danach erfolgt die Lohnfortzahlung aufgrund
der durchschnittlichen Arbeitszeit in Stunden der letzten sechs vorangegangenen
Monate, ab Krankheitsbeginn zurlickgerechnet bzw. aufgrund der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit.

"Mit Erreichen des Rentenalters reduziert sich die Leistungsdauer von 730 auf 180
Tage. Die Versicherungsdeckung endet mit Erreichen des 70. Altersjahres.

Artikel 52 Lohnfortzahlung bei Unfall

!Die Mitarbeitenden sind durch das Kantonsspital Uri obligatorisch im Rahmen des
Unfallversicherungsgesetzes gegen die wirtschaftlichen Folgen von Betriebs- und
Nichtbetriebsunféallen und Berufskrankheiten versichert. Betragt die wochentliche
Arbeitszeit weniger als acht Stunden, deckt die Unfallversicherung nur Betriebs-,
nicht aber Nichtbetriebsunfalle, wobei jedoch Unfalle auf dem Arbeitsweg
versichert sind. Die Mitarbeitenden sind zudem Uberobligatorisch fur Betriebs- und
Nichtbetriebsunfalle versichert.
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2Wahrend der Wartefrist der Unfallversicherung und danach bis langstens zum 30.
Tag einer Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeten Unfalls ergénzt das
Kantonsspital Uri die Leistungen der Unfallversicherung auf 100% des bisherigen
Jahresnettogrundlohns (Nettolohndifferenzzahlung). Die Nettolohndifferenzzahlung
des Kantonsspitals Uri setzt eine Leistungspflicht des Unfallversicherers voraus.
Das Kantonsspital Uri kann die Nettolohndifferenzzahlung im gleichen Ausmass
kirzen wie die Unfallversicherung ihre Leistungen kiirzt. Ab dem 31. Tag einer
Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeten Unfalls stehen dem Mitarbeitenden
ausschliesslich allfallige Taggelder der Unfallversicherung zu.

3Der versicherte Lohn besteht aus dem Jahresgrundlohn und ist auf maximal CHF
500000 begrenzt.

4In Erganzung zur obligatorischen Unfallversicherung sind folgende
Uberobligatorischen Leistungen versichert:

a) 80% des UVG-Uberschusslohnes ab 31. Tag (730 Tage abziiglich Wartefrist
von 30 Tagen, langstens bis zum Einsetzen der IV-Rente durch die obligatorische
Unfallversicherung);

b) Invaliditatskapital mit Progression 350%

m 2-facher UVG-Lohn
= 6-facher UVG-Uberschusslohn mit spezieller Gliederskala;
¢) Todesfallkapital

m 1-facher UVG-Lohn
» 3-facher UVG-Uberschusslohn.

SRechte und Pflichten gegeniber der Unfallversicherung ergeben sich aus den
jeweils massgebenden Versicherungsbedingungen und dem
Unfallversicherungsgesetz (UVG). Die Pramien der Unfallzusatzversicherung
gehen geméass dem vom Spitalrat festgelegten Pramienanteil zu Lasten der
Mitarbeitenden.

Artikel 53 Lohnfortzahlung wahrend des Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienstes

lWahrend des obligatorischen Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienstes wird die volle
Lohnfortzahlung ausgerichtet, sofern die Dienstleistung 30 Arbeitstage je
Kalenderjahr nicht Ubersteigt.

2Ubersteigt die obligatorische Dienstleistung je Kalenderjahr die Dauer von 30
Arbeitstagen, gilt ab dem 31. Tag der Dienstleistung ein reduzierter
Lohnfortzahlungsanspruch von 80%.

3Die Lohnfortzahlung bei Beférderungsdiensten wird individuell geregelt.

“Bei Mitarbeitenden, die vorwiegend zu ihrer Ausbildung beschaftigt werden,
richtet sich die Lohnfortzahlung nach Gesetz (Art. 324a und 324b OR).

SDie Erwerbsausfallentschadigung fallt dem Kantonsspital Uri zu, soweit sie den
Lohnfortzahlungsanspruch nicht Ubersteigt.
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Artikel 54

Artikel 55

Mutterschaftsurlaub

IMitarbeiterinnen, die Anspruch auf die gesetzliche Mutterschaftsentschadigung
nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG) haben, haben nach der Niederkunft einen
Anspruch auf einen 16-wdchigen bezahlten Mutterschaftsurlaub (100% des
Bruttogrundlohnes). Auf Wunsch der Mitarbeiterin und in frihzeitiger Absprache
mit der vorgesetzten Person kann der Mutterschaftsurlaub auf 20 Wochen zu 80%
des Bruttogrundlohnes ausgedehnt werden.

2Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verlangert sich der 16-wéchige bezahlte
Mutterschaftsurlaub um die verlangerte Dauer der Ausrichtung der
Mutterschaftsentschadigung, maximal um 56 Tage. Die Mitarbeiterin hat wahrend
dieser Dauer Anspruch auf 100% des Bruttogrundlohnes.

3Der Bruttogrundlohn nach Abs. 1 und Abs. 2 bemisst sich auf der Basis des
Grundlohns. Die gesetzliche Mutterschaftsentschadigung wird an die
Lohnfortzahlung angerechnet.

4Das Kantonsspital Uri gewahrt der Mitarbeiterin zusatzlich zu Abs. 1 und
gegebenenfalls Abs. 2 auf eigenen Wunsch eine unbezahlte Verlangerung der
Elternzeit von bis zu einem weiteren Monat. Weitere Unterstitzungsangebote fir
werdende Eltern sind im Leitfaden Mutterschaftsschutz, Schwangerschaft und
Berufstatigkeit im Kantonsspital Uri, geregelt.

SBei Mitarbeiterinnen, die keinen Anspruch auf die gesetzliche
Mutterschaftsentschadigung haben, richtet sich der Mutterschaftsurlaub und die
Lohnfortzahlung nach dem Gesetz (Art.329f OR, Art. 324a OR).

8lm Falle des Todes des andern Elternteils wahrend der sechs Monate nach der
Geburt des Kindes hat die Mitarbeiterin Anspruch auf zwei Wochen zusétzlichen
Urlaub; sie kann diesen Urlaub innert einer Rahmenfrist von sechs Monaten ab
dem Tag nach dem Tod wochen- oder tageweise beziehen. Die Mitarbeiterin erhéalt
die Leistungen der gesetzlichen Versicherung, sofern die Voraussetzungen nach
dem Erwerbsersatzgesetz erfiillt sind. Das Kantonsspital Uri leistet keine
weitergehenden Lohnfortzahlungen. Erhélt die Mitarbeiterin keine
Erwerbsersatzentschadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz, kann sie den Urlaub
zwar beziehen, erhélt jedoch keine Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri.

"Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
Mutterschaftsversicherung tiber den Beendigungstermin hinaus.

Urlaub des anderen Elternteils

1Der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher
Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, bzw. die
Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtliche andere
Elternteil ist, hat Anspruch auf einen Urlaub von zwei Wochen.

2Der Urlaub muss innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes
bezogen werden. Er kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

3Das Kantonsspital Uri gewahrt dem anderen Elternteil zuséatzlich zu Abs. 1 auf
eigenen Wunsch eine unbezahlte Verlangerung der Elternzeit von bis zu einem
weiteren Monat. Weitere Unterstiitzungsangebote fiir werdende Eltern sind im
Leitfaden Mutterschutz, Schwangerschaft und Berufstétigkeit im Kantonsspital Uri,
geregelt.
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“Die Entschadigung des Urlaubs richtet sich nach dem Erwerbsersatzgesetz. Das
Kantonsspital Uri ergénzt die Entschadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz
wahrend des Urlaubs von zwei Wochen auf 100% des Bruttogrundlohns.

SErhalten die Mitarbeitenden keine Erwerbsersatzentschadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz, bezahlt das Kantonsspital Uri wahrend des Urlaubs von zwei
Wochen 100% des Bruttogrundlohns.

6Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wahrend 14 Wochen danach, hat
der andere Elternteil Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaub von 14 Wochen.
Dieser Urlaub muss ab dem Tag nach dem Tod an aufeinanderfolgenden Tagen
bezogen werden. Der andere Elternteil hat Anspruch auf den Urlaub, wenn das
Kindesverhéltnis am Todestag begriindet ist oder wahrend 14 Wochen danach
begrindet wird. Der andere Elternteil erhalt wahrend des Urlaubs die
Entschadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz, sofern die diesbeziiglichen
Voraussetzungen erfillt sind. Das Kantonsspital Uri leistet keine weitergehenden
Lohnfortzahlungen.

’Erhalten die Mitarbeitenden keine Erwerbsersatzentschadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz, konnen sie den Urlaub zwar beziehen, erhalten jedoch keine
Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri. Bei Hospitalisierung des Neugeborenen
verlangert sich der Urlaub um die verlangerte Dauer der Entschadigungszahlung,
langstens jedoch um 56 Tage.

8Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
Erwerbsersatzversicherung tiber den Beendigungstermin hinaus.

Artikel 56 Adoptionsurlaub

1Die Mitarbeitenden, die ein Kind von unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen,
haben Anspruch auf einen Adoptionsurlaub von zwei Wochen. Die Adoptiveltern
kénnen wahlen, wer von ihnen den Urlaub in Anspruch nimmt. Sie kénnen den
Urlaub auch untereinander aufteilen, ihn aber nicht gleichzeitig beziehen. Der
zweiwdchige Adoptionsurlaub muss innerhalb des ersten Jahres nach der
Aufnahme des Kindes entweder tage- oder wochenweise bezogen werden.

2Die Mitarbeitenden erhalten wahrend des Adoptionsurlaubs die Entschadigung
nach dem Erwerbsersatzgesetz, sofern die diesbezlglichen Voraussetzungen
erfullt sind. Das Kantonsspital Uri ergénzt die Entschadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz wahrend des Adoptionsurlaubs von zwei Wochen auf 100%
des Bruttogrundlohns.

3Erhalten die Mitarbeitenden keine Erwerbsersatzentschadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz, bezahlt das Kantonsspital Uri wahrend des
Adoptionsurlaubs von zwei Wochen 100% des Bruttogrundlohns.

“Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
Erwerbsersatzversicherung tiber den Beendigungstermin hinaus.
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Artikel 57

Artikel 58

Artikel 59

Artikel 60

Urlaub far die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigten Kindes

1Der Urlaub fiir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigten Kindes von maximal 14 Wochen (Betreuungsurlaub)
richtet sich nach Gesetz (Art. 329i OR, Art. 16n ff. EOG). Ein Anspruch auf
Betreuungsurlaub besteht nur, falls ein Anspruch auf Betreuungsentschadigung
nach dem Erwerbsersatzgesetz besteht.

2Das Kantonsspital Uri erganzt die von den Mitarbeitenden bezogene
Betreuungsentschadigung nach dem Erwerbsersatzgesetz auf 100% des
Bruttogrundlohns.

3Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
Erwerbsersatzversicherung tiber den Beendigungstermin hinaus.

Auszahlung der Versicherungsleistungen

Die Auszahlung der Versicherungsleistungen erfolgt wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses durch das Kantonsspital Uri. Die Anspriiche der Mitarbeitenden
gegenuber der Taggeldversicherung werden im Umfang der Lohnfortzahlung an das
Kantonsspital Uri abgetreten. Die Mitarbeitenden unterzeichnen auf erste
Aufforderung hin eine entsprechende Erklarung.

Nicht versicherte Arbeitsverhinderungen

!Bei ganz oder teilweise nicht versicherten unverschuldeten Arbeitsverhinderungen
erbringt das Kantonsspital Uri die Lohnfortzahlung maximal im Umfang von

Art. 324a OR (unter Anwendung der Berner Skala), sofern die diesbeziglichen
Voraussetzungen erfillt sind.

2Verschiedene Verhinderungsgriinde im gleichen Dienstjahr, einschliesslich vom
Kantonsspital Uri entschadigter Wartezeiten vor Versicherungsbeginn, werden
zusammengerechnet.

3Alle von der Versicherung nicht gedeckten, vom Kantonsspital Uri selbst zu
erbringenden Leistungen sind erst geschuldet, wenn das unbefristete
Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder das befristete
Arbeitsverhaltnis fir mehr als drei Monate eingegangen ist.

“Die Lohnfortzahlung des Kantonsspitals Uri dauert langstens bis zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Lohnnachgenuss im Todesfall

Das Kantonsspital Uri hat den Lohn flir zwei weitere Monate, gerechnet vom
Todestag an, zu entrichten, sofern die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den
Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder
minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Personen andere Personen hinterlasst,
denen gegeniber er eine Unterstitzungspflicht erfillt hat.
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Kapitel 8: Versicherungen

Artikel 61

Artikel 62

Artikel 63

Artikel 64

Artikel 65

Allgemeines

!Die Versicherungsdeckung beginnt mit dem arbeitsvertraglich festgelegten
Arbeitsbeginn bzw. dem Arbeitsantritt und endet — vorbehaltlich einer allfalligen
Nachleistung gemass Gesetz oder anwendbaren Versicherungsbedingungen — mit
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

2Anpassungen der gesetzlichen Bestimmungen oder Veranderungen der
Versicherungsbedingungen kénnen die Versicherungsbeitrage und -leistungen
verandern.

Sozial- und Privatversicherungen (AHV/IV/ALV/EO/BU/NBU/UVG-Z/KTG)

Es gelten die entsprechenden gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen.

Berufliche Vorsorge

!Die Mitarbeitenden sind in der beruflichen Vorsorge versichert. Einzelheiten
ergeben sich aus dem Gesetz und den geltenden Reglementen der beruflichen
Vorsorgeeinrichtung.

21e-Plane ermoglichen den Mitarbeitenden selber zu bestimmen, wie ihr
Vorsorgeguthaben auf versicherten Lohnteilen (> 600% der maximalen AHV-
Rente) investiert wird. Sie konnen die Anlagestrategie auf ihren personlichen
Anlagehorizont und ihre Risikofahigkeit abstimmen und somit die Rendite ihrer
Vorsorgegelder nachhaltig optimieren. Die Bezeichnung le-Plan stammt vom
Artikel 1le in der Verordnung Uber die berufliche Vorsorge (BVV 2).

3Ein Wechsel der Vorsorgekasse oder des Vorsorgeplans bedarf der Zustimmung
der Mehrheit des betroffenen Personals.

Berufshaftpflichtversicherung

IFUr gegentber Drittpersonen wahrend der Arbeit verursachte Schaden
(Personen- und Sachschaden) besteht fir alle Mitarbeitenden eine
Haftpflichtversicherung. Die Pramien daflir Gbernimmt das Kantonsspital Uri.

2Mogliche Haftpflichtfalle sind unverziglich der Spitalleitung zu melden.

3Fur von Mitarbeitenden zu verantwortende Schaden behalt sich das Kantonsspital
Uri einen allfalligen Regress auf die Mitarbeitenden vor; u.a. wenn das Ereignis
unter Einfluss von Alkohol, Drogen oder Medikamenten oder mindestens
grobfahrlassig verursacht wurde.

Rechtsschutzversicherung

1Zur Abwehr von strafrechtlichen Anschuldigungen sowie zur Abwehr und
Geltendmachung von zivilrechtlichen Anspriichen, die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit fir das Kantonsspital Uri stehen, besteht fur alle Mitarbeitenden eine
Rechtsschutzversicherung.

2Betroffene Mitarbeitende sind im Rahmen der Versicherungsdeckung und in
Absprache mit der Spitalleitung berechtigt, fir die Angelegenheit gemass Abs. 1
eine Rechtsvertretung beizuziehen.
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Artikel 66

3Die Rechtsvertretung muss im betreffenden Rechtsgebiet tiber eine
ausgewiesene Expertise verfligen.

Mobiliar- und Sachversicherung

Die personlichen Effekten der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz sind vom
Kantonsspital Uri gegen Feuer, Wasser und Einbruchdiebstéhle (nicht aber gegen
einfache Diebstahle) versichert. Nicht versichert sind Geld und Luxusgegenstande.

Kapitel 9: Ferien, Feiertage, Absenzen, Urlaub und
unbezahlter Urlaub

Abschnitt 1 Ferien

Artikel 67

Artikel 68

Anspruch

1Die Mitarbeitenden haben pro Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte Ferien von:

a) 25 Arbeitstagen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr
vollendet haben;

b) 30 Arbeitstagen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50.
Altersjahr vollenden werden.

Zzgl. zu Absatz a) und b) gilt die Treuepramie (gemass Art. 42) in der Hohe von
5 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.
2lm Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur Dauer des
Arbeitsverhaltnisses im betreffenden Kalenderjahr gewéahrt. Der Anspruch wird auf
halbe Tage aufgerundet.

3Fur zu viel bezogene Ferientage per Austrittszeitpunkt bleibt eine
Lohnrickforderung des Kantonsspitals Uri vorbehalten.

4Teilzeitmitarbeitende erhalten wéahrend den Ferien den Lohn bzw. die
Arbeitszeitgutschrift, der bzw. die ihnen fir die vertraglich vereinbarte
Arbeitsleistung (Beschaftigungsgrad) zusteht.

Kirzung

!Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch pro Kalenderjahr ab und
inklusive des ersten vollen Monats je Kalenderjahr fur jeden vollen Absenzmonat
um einen Zwolftel gekdrzt.

2Bei Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst von mehr als einem Monat je
Kalenderjahr wird der Ferienanspruch fiir den vollen zweiten und jeden weiteren
vollen Absenzmonat um einen Zwdlftel des jahrlichen Ferienanspruches gekiirzt.

3Bei Krankheit, Unfall und schwangerschaftsbedingten Arbeitsverhinderungen von
mehr als drei Monaten je Kalenderjahr wird der Ferienanspruch fir den vollen
vierten und jeden weiteren vollen Absenzmonat um einen Zwolftel des jahrlichen
Ferienanspruches gekdrzt.

4Beim Bezug des Mutterschaftsurlaubs, des Urlaubs des anderen Elternteils, des
Adoptionsurlaubs sowie des Betreuungsurlaubs erfolgt keine Ferienklrzung.
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Artikel 69

Artikel 70

Artikel 71

Artikel 72

Bezug
Der Ferienbezug erfolgt grundsatzlich im Kalenderjahr, fur das die Ferien gewahrt
wurden. Der Zeitpunkt der Ferien wird durch die vorgesetzte Stelle festgelegt,
wobei neben den betrieblichen Bedurfnissen die persdnlichen Winsche der
Mitarbeitenden angemessen zu bericksichtigen sind.

2Mindestens zwei Wochen Ferien missen zusammenhangend bezogen werden.
Die vorgesetzte Stelle kann den tageweisen Bezug eines kleineren Teils der
Ferien bewilligen.

3Die Mitarbeitenden stimmen ihren Ferienbezug im kollegialen Einverstandnis

untereinander ab, wobei neben den betrieblichen Bedirfnissen die personlichen
Winsche der Mitarbeitenden angemessen zu bericksichtigen sind.

“Der Mitarbeitende ist daftir besorgt, dass die Stellvertretung wahrend seiner
Ferienabwesenheit geregelt ist.

Nachbezug

Kdnnen Mitarbeitende die Ferien ausnahmsweise aus betrieblichen Griinden im
laufenden Kalenderjahr nicht oder nicht vollstdndig beziehen, missen sie diese bis
spatestens am 31. Marz des folgenden Kalenderjahres nachbeziehen.

Unterbrechung und Nachgewahrung
IKrankheit oder Unfall wahrend der Ferien unterbrechen den Ferienbezug, sofern
dem Ferienzweck der Erholung nicht mehr entsprochen werden kann und die
Ferienunfahigkeit mit Arztzeugnis belegt ist. Dieses ist dem HR so schnell wie
maoglich zuzustellen.

2Arbeitsfreie Tage, die in die Ferien fallen, werden nachgewahrt, sofern es sich
nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

Entschadigung

Wenn die Ferien vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus betrieblichen
Grunden nicht mehr bezogen werden kénnen, besteht ein Anspruch auf Auszahlung
des restlichen Ferienanspruchs.

Abschnitt 2 Feiertage und arbeitsfreie Tage

Artikel 73

Geltende Feier- und arbeitsfreie Tage

1Es gelten die staatlichen und kantonalen Feiertage — jedoch nicht die
Gemeindefeiertage. Der Gudelmontag gilt als arbeitsfreier Tag. Die Feiertage
werden bei der Berechnung der Jahresarbeitszeit berlcksichtigt.

’Die Feiertage werden nicht nachgewahrt, wenn sie wegen Arbeitsverhinderungen
nicht bezogen werden kénnen.

3Das HR kommuniziert die geltenden Feiertage fir das Folgejahr im Herbst des
laufenden Kalenderjahres.
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Abschnitt 3 Absenzen und Urlaub

Artikel 74

Artikel 75

Artikel 76

Grundsatz

Alle voraussehbaren Absenzen und Urlaube sind bewilligungspflichtig. Die
Bewilligung wird erteilt, wenn es der Spitalbetrieb zulasst.

Kurzabsenzen

Kurzabsenzen sind stundenweise Abwesenheiten zur Erledigung dringender
(unaufschiebbarer) personlicher Angelegenheiten. Wenn moglich, sind diese
ausserhalb der Arbeitszeiten zu beziehen.

Bezahlte Absenzen

1Die Mitarbeitenden haben in folgendem Fall Anspruch auf Lohnzahlung wéhrend
der Absenz oder auf unmittelbaren Nachbezug der entsprechenden bezahlten
Freizeit, wenn die Absenz in die Ferien oder auf Feiertage (ausgenommen
Sonntage und Samstage) fallt:

= Heirat: 3 Tage.

2Die Mitarbeitenden haben in folgenden Fallen Anspruch auf Lohnzahlung wahrend
der Absenz, sofern diese unvermeidlicherweise in die Arbeitszeit fallt:

= Heirat der Eltern, Geschwister oder Kinder: 1 Tag;

m» Todesfall des Ehegatten oder Partners, eigener Kinder oder Eltern: bis 3
Tage,;

m Todesfall der Schwiegereltern, Grosseltern, Geschwister: 1 Tag;

= Beerdigung von Vorgesetzten oder Mitarbeitenden: bis ¥z Tag;

= Beerdigung von nahestehenden Personen: bis %2 Tag;

= Umzug des eigenen Haushaltes (im ungekiindigten Arbeitsverhéltnis):
maximal 1 Tag;

m  Stellensuche nach der Kiindigung der Arbeitsstelle: bis zu 3 Tage;

= Blutspenden: gemass Aufgebot;

= Betreuung von Angehdrigen mit kurzzeitiger gesundheitlicher
Beeintrachtigung: Fur die Betreuung notwendige Dauer, maximal 3 Tage
pro Ereignis und maximal 10 Tage pro Kalenderjahr (bei Kindern nach Art.
36 Abs. 4 ArG auch mehr als 10 Tage pro Kalenderjahr, wobei sich
diesfalls die Lohnfortzahlung nach der gesetzlichen Regelung von Art. 329h
bzw. Art. 324a OR richtet).

3In folgenden Fallen haben die Mitarbeitenden nach erfolgter Absprache mit dem
Vorgesetzten beim zustandigen Spitalleitungsmitglied eine Bewilligung fur die
Absenz und die Lohnzahlung einzuholen:

= Besuch von Feuerwehrkursen (als Teilnehmer oder Instruktor), kantonalen
Fachrapporten, Tagungen und Inspektionen: bis 5 Arbeitstage je
Kalenderjahr;

= Mitwirkung als Expertin/Experte bei Lehrabschlussprufungen: fur héchstens
5 Arbeitstage je Kalenderjahr.

“Die bezahlten Absenzen durfen nur bezogen werden, soweit sie erforderlich sind,
um die entsprechenden Tatigkeiten auszutiben. Allfallige Erwerbsersatzleistungen
oder ahnliche Vergitungen sind dem Kantonsspital Uri abzuliefern.
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Abschnitt 4 Unbezahlter Urlaub

Artikel 77 Bewilligung und Handhabung

Falls es der Spitalbetrieb erlaubt, kénnen die vorgesetzten Stellen ihren
Mitarbeitenden unbezahlten Urlaub bewilligen.

V. Inkrafttreten

Artikel 78 Inkrafttreten

Die vorliegenden Anstellungsbedingungen treten fir die entsprechenden
Mitarbeitenden des Kantonsspitals Uri am 1. Januar 2026 in Kraft.

25



